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GIE 151 Gelecegi inga Etmek

Ders S Laboratu
Ders Adi Doénemi | Saati ma : Kredi AKTS
Kodu : var Saati
_ Saati
Gelecegi Insa GIE 151 1 2 0 0 2 2
Etmek
Dersin Dili Turkce
Dersin Tiru Ortak Ders
Dersin Seviyesi On Lisans
Ders Verme Sekli _ Yiz Yize
Dersin Ogrenme ve Ogretme Atolye Calismasi, Anlatim, Arastirma, Geri Bildirim,
Teknikleri Tartisma, Soru Yanit

Dersin Amaci

Bu ders Universite 6grencilerine kendilerini tanima, sorumluluk alma, aktif disinme, birlikte is
yapabilme, beceri ve yetkinliklerini gelistirme, etik algilayis, sosyal sorumluluk ve cevresel
surdurdlebilirlik konularinda bilgi aktarimiyla farkindalik kazandirmaya yoneliktir. Bununla birlikte,
Turk bilim insanlari, Turk sanat ve edebiyati, yapay zeka, sanayi ve teknoloji tarihi, Endustri 4.0
ve Uretimdeki donlsim alanlarinda 6grencilere bakis agisi kazandirmak hedeflenmigtir. Son
olarak d&grencilere 6zgecmis hazirlama, kariyer planlamasi, gelecekteki is firsatlarinin nasil
degerlendirilece@i konularinda bilgi aktarimiyla, gelecegi okuma, degisimi anlama ve 6zgelecek
olusturma bilincini saglamak ve buginden gelecege vizyon kazandirmak dersin amaglari
kapsamindadir.

Dersin Egitim/Ogrenim Ciktilari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grencilerin;

Kendini gelistirme konusunda farkindalik yaratma,

Kariyer bilincine sahip olmalari,

Reel sektdr beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olmalari,

Yasadiklari cografyaya duyarli hareket edebilme,

Kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin bilgi ve beceriler edinmeleri hedeflenmektedir.

Dersin Igerigi

Derste, kendini tanima ve envanter uygulamalari, dijital diinya ve etkin iletisim, TUrk bilim insanlari,
edebiyati ve sanat muzigi, gevresel surdurulebilirlik, sosyal sorumluluk, yaratici ve yenilikgi
dusinme teknikleri, yapay zeka ve insanligin gelecegi, Endustri 4.0 ve uretimdeki donugum,
sanayi ve teknoloji tarihi, 6zgecmis hazirlama ve mulakat teknikleri konularina yer verilmektedir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirlik Galigmalari

Hafta Konular | On Hazirhk

Universite, Gniversite hayati nedir? Kampiis hayat
farklari nelerdir?

OSTIM Teknik Universitesi, Meslek Yiiksekokulu ve
bolim tanitimlari,

Universitenin sosyal, kiiltirel ve spor alanlarinda sundugu
olanaklar,




Kitiiphane, KARPIEM, Uluslararasi iligkiler Ofisi,
Girisimcilik ve Liderlik Ofisi, Yeni isler ve Yeni Beceriler
Ofisi, Proje Gelistirme ve Ydnetimi Ofisi, 6grenci kullpleri
gibi 6grencilerin faydalanacaklari merkezlerin tanitimi

Etik Algilayis ve Sosyal Sorumluluk

Gonallulik ve lyiligin Kesfi

Engelsiz Yagsam

Tirk Bilim insanlari ve Buluslari

Edebiyat ve Mizik

~N (OO WIN

Tiyatro ve Sinema ile ilgili isimler bulunmal.

8 Ara Sinav

9 Dijital Diinya ve Etkin iletisim

10 | Yaraticl, Yenilikci Disinme Teknikleri

11 | Yapay Zeka ve insanligin Gelecegi

12 | Cevresel Surdurilebilirlik

L2 karar verilebilir.

Konuya davet edilecek kisi gdéz dnlinde bulundurularak

14 Kendini Tanima ve Envanter Uygulamalari

15 | Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

16 | Genel (Final) Sinav

Kaynaklar (Ders Kitabi ile Yardimi Kitaplar)

E.Kahya, Tirk Bilim insanlari, Nobel Yayinevi, 2013

S.Jobs, Kiguk Baslayin, Bliyuk Digsunin, Zeplin Yayinevi, 2017

J.Rossman, Amazon, Marti Yayinevi, 2018

HBR’'S 10 Must Reads, Degisim, Optimist Yayinevi, 2013

HBR’'S 10 Must Reads, Duygusal Zeka, Optimist Yayinevi, 2016

Harvard Business Review Press, Dijital DOnusim Yapay Zeka, Optimist Yayinevi, 2020

Degerlendirme Sistemi

Caligmalar Sayi Katki Payi

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgu Staj (varsa)

Kuguk Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev

Sunum

Projeler

Rapor

Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jri 1 % 40

Genel Sinav/Final Juri 1 % 60
Toplam % 100

Yariyil igi Caligmalarinin Basari Notu Katkisi % 40

Yariyil Sonu Galismalarinin Bagari Notuna Katkisi % 60
Toplam % 100




Kurs Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Uzmanlik/Alan Dersleri

Destek Dersleri X

iletisim ve Yénetim Becerileri Dersleri

Aktarilabilir Beceri Dersleri

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iligkisi

Katki Diizeyi

No Program Yeterlilikleri / Giktilan 112134105

“‘Kendini Tanima” ile ilgili farkindahiginin artmasi saglanir. Guglu
yanlarini “nasil” koruyacagini, geligtirmesi gereken yanlarini nasil
“gelistirmesi” gerektigini hedefiyle birlikte planlamay1 6grenmek.

Bir isletmede c¢alismak istedigi departmani belirlemek (zere
isletmenin fonksiyonlarina iliskin farkindalik kazandirmak.

Tarih boyunca bilim ve teknolojiye katkisi olan Turk bilim adamlarini,
Tark edebiyati ve sanat muzigini tanimak ve 6grenmek.

Esnek ve gelismeye acik 6n lisans alanindaki dinamikleri temel ve
4 | guncel uygulamalar cercevesi icerisine oturtarak degerlendirmek ve X
tatbik etmek.

is hayatinda ve uygulama sahasindaki karmagik sorunlari ¢ok
yonliligu esas alan bir bicimde analitik ve bagimsiz disiinme yetisi
ve sentez kabiliyetiyle ¢b6zime kavusturmak, proaktif bakis agisi
kazandirmak.

On lisans alanindaki degisimleri ve yenilikleri takip ederek mesleki
yetkinligini gelistirip donanimini giincel tutmak.

Ders boyunca edindigi bilgileri mevcut 6n lisans konjonktir dahilinde
yorumlama, sorgulama ve uygulama yetenedine sahip olmak.

On lisans uygulamalarinda koordinasyon saglayarak mevcut ve
muhtemel sorunlara yenilikgi bir yaklagimla esnek, etkin ve hizli
¢6zum Uretmek igin sorumluluk almak ve organizasyon becerisine
sahip olmak.

Egitim aldigi 6n lisans alanda etkin iletisim kurabilecek duzeyde bilgi
sahip olmak, topluluk 6éniinde konusma, sunum becerileri, beden dili,
liderlik ve imaj gibi editim ve is hayati igin énemli hususlara hakim
olmak.

Sosyal ve entelektuel kapasitesi gelismis, vizyon sahibi, etik degerleri

B yuksek ve takim calismasina uyum becerisi gosteren bireyler olmak.

Sosyal ve entelektiiel kapasitesi gelismis, vizyon sahibi, etik degerleri

11 yuksek ve takim galismasina uyum becerisi gésteren bireyler olmak.

Bireysel hareket plani olusturabilmeleri icin kendi vizyon, misyon ve
12 | degerlerini belirlemeleri gerektigini 6grenmek, Profesyonel Gelisim X
Hareket plani hazirlanmasini saglamak.

Kariyer plani ne zaman ve nasil yapilir? Kendini tanimanin yollari
nelerdir? is hayatina hazirlik sirecinde saglanan farkindalik ile
mulakatlarda beklenen 6zge¢migin yaninda 6zgelecek olusturmanin
farkindahgini kazandirmak.

13

Farkh tekniklerle bir alanda arastirdiklari konular ile ilgili 6grendikleri

14 modeli nasil kullanacaklarini, nasil hazirlik yapacaklarini 6grenmek.

AKTS/ Is Yiikii Tablosu




1f Siresi Toplam Ig
Aktiviteler Sayi (Saat) Yiikii
Ders saati (Sinav haftasi dahildir: 16 x toplam ders 16 2 32
saati)
Laboratuvar
Uygulama
Derse Ozgii Staj
Alan Calismasi
Sinif Digi Ders Calisma Siresi 16 1 16
Sunum/Seminer Hazirlama
Projeler
Raporlar
Odevler
Kicuk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Ara Sinavlara/Ara Juriye Hazirlanma Siresi 1 5 5
Genel Sinava/Genel Juriye Hazirlanma Siresi 1 5 5
Toplam Is Yiikii (58/30 = 1.93) 58




